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	Checklist voorbereiding groepsbespreking
	Bespreekpunten voor de groepsbespreking

	Evalueren van de vorige werkperiode (vorig groepsplan):

- Zijn de geplande activiteiten (voor hele groep, subgroepen en/of individuele leerlingen) afgerond? Zo nee, wat is hiervan de oorzaak? 

- Zijn de gestelde doelen bereikt? Zo nee, wat is hiervan de oorzaak? Schoot het aanbod tekort? Waren doelen te hoog (of te laag) gegrepen?

- Hebben de leerlingen geprofiteerd van het aanbod/aanpak? Zo ja, wordt deze voortgezet of afgebouwd? Zo nee, welke aanpassingen zijn de komende periode in het aanbod/aanpak nodig? 


	

	Aandachtspunten  voor de hele groep

Wat zijn de komende periode op basis van de verzamelde gegevens in het groepsoverzicht aandachtspunten voor de hele groep?


	

	Signaleren kinderen die de komende periode extra aandacht nodig hebben

Zijn de betrokken leerlingen terecht gesignaleerd? Welke leerlingen zijn ten onrechte niet gesignaleerd? 

Zie ook de ‘Kijkwijzer groepsoverzicht’.


	

	Aanscherpen onderwijsbehoeften leerling

Kijk bij welke leerlingen de onderwijsbehoeften nader ingevuld of aangescherpt moeten worden.

- Wat is precies de vraag van dit kind?

- Bij welke kinderen is verder handelingsgericht onderzoek nodig om de onderwijsbehoeften te benoemen?

Zie ook de ‘Kijkwijzer groepsoverzicht’.


	

	Clustering van de leerlingen

Bekijk de voorgestelde clustering van de leerkracht.

- Leren zo de kinderen optimaal van en met elkaar?

- Is de clustering voor deze leerkracht haalbaar qua klassenmanagement? 

- Welke maatregelen zijn in het klassenmanagement nodig?
	

	Opstellen van nieuw groepsplan

Als de leerkracht voorafgaand aan de groepsbespreking al in concept een groepsplan opgesteld heeft, gebruik dan de ‘Kijkwijzer groepsplan’ (zie bijlage 15).


	

	Aanmelding leerlingenbespreking

Bekijk welke leerlingen eventueel in aanmerking komen voor aanmelding voor de leerlingenbespreking. Bespreek dit in de groepsbespreking met de leerkracht.
	


